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Skapa trygghet genom mjuka
varden//Lars Géransson

,

Var en bra férebild // Jan
Forsmark

I Mentimeter

Var en synlig ledare och ge
tydlig aterkoppling! Géran
Lindstrom

Ta kommande och ha en
genomadrbetad plan. Inget
flum/Tomas Tobiasson

Walk the talk - och dlska dina
medarbetare. /Karin Lamell

Skapa delaktighet, var
transparent, visa fortroende.
/Mdrten |

Vill ménniskor val/ Katrin
Bejmar

Fraga dig sjalv: "hur kan jag
hjalpa den person jag har
framfor mig att lyckas?”/Carin
Gustafsson

Skapa respekt genom
forstdelse for allas vardag. /
Magnus Lindmark
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Uppmuntra kompetens och
positiv feedback Ulf Delén

"

|

Du ér en sémre skadespelare é@n du tror. Var genuin
| ditt ledarskap och jobba med de kanslor du vill
formedla. / Tomas Daneback

Att lyssna. / Susanne Engstrém

Ta hand om manniskors
olikheter och se till att

ruppen har roligt tillsammans
?/ Daniel Blomquist

Dina ord ska vara sanng,
nédvéndiga och sndlla / Ola
W

i

Féregd med gott exempel. /
Jessica Hill Holm

Kanelbulle och kreativa
diskussioner, Robert
Pettersson Hillman

Vara engagerad, oppen och
arlig. /Dan Magnusson

Ha tydliga mal och ramar! -
Johan Holm
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SE dina medarbetare och
"hjalp till sjalvhjalp att lyckas”
/ Torun Schmitz

,

#

Var genuin och std for dina
varderingar. //Maria Torkkel
Schonrock

Att skapa fortroende och ge
feedback// Annelie Persson

Uppmuntra, stétta och lyssna
//Susanne Rehn

™ f

Jobba med tillit, var tydlig och
akta, inkludera ! /Pia Loinder

Lat svaren till fragestallningar
ha sin utgangspunkt i kunden
och vardegrunden. //Mikael
Sundstrom

Se din moétande utanfor boxen
av ditt egna perspektiv . /
madeleijn perjos

Uppmdarksamma olikheter och
vagleda efter dessa//Tina

Ge utrymme att vaxa, folj upp
och ha kul! // Thomas Wanke
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Forma ditt ledarskap efter individens behov. Satt Lyssna, uppmuntra, lyft férebilder och Iat dina
tydlig ramar och led med varm hand och stort medarbetare fa ta plast. Radera E i EGO. /Jonna Var {jr"g mot den du moter
hjérta. / Daniel Kraft Burefjord 5 Mol :
i 3 men inte brutalt arlig. /Olof
Hoéglin - Gavle Ljud
Lyssna innan du ger rdd. Lyft kollegorna - pd det satt
Agnetha Brolin som passar just dem bast. ; 7
! ) | /Axelina Var ett féredéme och bli en
; ) hallbar chef. God arbetsmiljé =
i 7 resultat /Maria
Var i forsta hand dig sjdalv o i 1 L ]
andra hand ledare./ Sanna Behandla dina medarbetare
Sund !TIEd respek‘l: ) EI'I'*IPCITI‘,' . Var férutsagbar. Dina medarbetare vet vad du star
L ) inkludera och Spl'ld glCldJE! fér, vilka granser och mandat som finns samt ger en
/ / Ewd Swedén tcr;ﬁﬂﬁt frihet att agera sjalvstandigt. Petra
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Ledarskap handlar om att skapa forutsattningar for
andra manniskor att prestera/ gora ett bra arbete.
// Jonas Liw



